Zafacznik Nr 2
do zasad

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZ EDZIE (JEDNOSTCE)

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

4. Dawiadczenie zawodowe

4a. Déwiadczenie zawodowe poza adem przy wykonywaniu podobnych czydob

C. ZASADY WSPOLZALE ZNOSCI StUZBOWEJ



1. Bezpdredni przetaony

Uwagi dodatkowe
a) Pracownik jest sttbowo odpowiedzialny wobec swego beggalniego przetzonego.
b) Wszystkie sprawy, z ktdrymi pracownik zwraca @¢o przetlaonego wyszego stopnia (poza
szczegolnymi przypadkami) powinny bygaopiniowane przez bezggedniego przeloonego.
¢) Od kadej decyzji bezpoedniego przeloonego mana sé odwota do przetaonego
wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

l. Nazwy bezpérednio podlegtych stanowisk

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zgsije (nazwa stanowiska)

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtdbwne



G. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

1. Zasady i zakresodpowiedziafesopracownika na stanowisku

H. KONTAKTY

1. Kluczowe kontakty zewitrzne

J. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzt informatyczny



5. Srodki transportu

K. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
Uciazliwosci fizyczne wysgpujace w miejscu wykonywania czyném zawodowych

/data i podpis osoby upawionej/



